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ANUNT CONCURS

Primiria Comunei Dobresti,
cu sediul in Comuna Dobresti nr.323/a, organizeaza concurs de promovare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de SEF BIROU in cadrul Biroului
financiar-contabil, Impozite si taxe

- Proba scrisa: 08.06.2023 — ora 10% - la sediul Primariei Comunei Dobresti;

- Proba interviu: intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primériei Comunei Dobresti;

- Depunerea dosarelor: la sediul Primiriei Comunei Dobresti, la secretariatul concursului in
perioada 04.05.2023-23.05.2023;

- Publicarea concursului: 04.05.2023, potrivit art.39 alin.(1) si art.43 din HGnr.611/2002,
conform céruia, inainte cu cel putin 15 de zile de data stabilita pentru proba scrisa, autoritatea ori
institutia publicd organizatoare a concursuluj are obligatia asigurdrii publicitatii concursului de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, in conditiile legii, prin publicarea in

aceeasi zi a anuntului de concurs la sectiunea special creata in acest scop pe pagina proprie de internet
si pe site-ul Agentiei.

Conditiile generale de participare: - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute
de art. 465, alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si compltarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetitenia romani si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd atestat de citre medicul
de familie;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;




i) nu ia fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreascs definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.
Conditii specifice:
- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.1 din OUG
nr.58/2019-privind Codul Administrativ;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in Stiinte
Economice;

- minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere de
sef birou.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

1. formularul de inscriere pevazut in anexa 3 din HG 61 1/2008, cu modificarile ulterioare. Acesta va

fi pus la dispozitia candidatilor conform art. 49 alin 5 din HG nr. 611/2008

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

5. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 Tuni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

6. i) cazierul judiciar;

7. j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
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BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméaniei , republicati;

2. O0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

0.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ (titlul T 5i IT ale partii a VI-a);

5. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia:

=

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. 0259-325400 sau la sediul autoritatii publice.

Cu deosebita consideratie,

Primar

Responsabil Resurse Umane
COPOS FLORI A

COPOS NADIA CALINA




