ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA DOBRESTI
Localitatea Dobresti, nr. 323/a, cod postal: 417240, judetul Bihor
CUI: 5628791

Tel. 0259/325 400; fax: 0359/ 198 870

E-mail: prim.dobresti@yahoo.com

Site-ul web: https://primdobresti.ro

Nr.de inregistrare: 1616 DIN 02.05.2023
ANUNT CONCURS

Primaria Comunei Dobresti,
cu sediul in Comuna Dobresti nr.323/a, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocuparii
unei functii publice de executie vacanta de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Achizitii Publice

- Proba scrisi: 06.06.2023 — ora 10” - la sediul Primariei Comunei Dobresti;

- Proba interviu: intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul Primariei Comunei Dobresti;

- Depunerea dosarelor: la sediul Primariei Comunei Dobresti, la scretariatul concursului in
perioada 02.05.2023-22.05.2023;

- Publicarea concursului: 02.05.2023, potrivit art.39 alin.(1) si art.43 din HGnr.611/2002,
conform céruia, inainte cu cel putin 15 de zile de data stabilitd pentru proba scrisa, autoritatea ori
institutia publicd organizatoare a concursului are obligatia asigurarii publicitatii concursului de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante, in conditiile legii, prin publicarea in
aceeasi zi a anuntului de concurs la sectiunea special creatd in acest scop pe pagina proprie de internet
si pe site-ul Agentiei.

Conditiile generale de participare: - candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute
de art. 465, alin.1 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si compltarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romaénia;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica atestat de citre medicul
de familie;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu ia fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific.
Conditii specifice:
- Studii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti ,in domeniul economic.
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu este cazul;

Dosarul de inscriere va cuprinde:

1. formularul de inscriere pevazut in anexa 3 din HG 61 172008, cu modificarile ulterioare. Acesta va

fi pus la dispozitia candidatilor conform art. 49 alin 5 din HG nr. 611/2008

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

5. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 Iuni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

6. 1) cazierul judiciar;

7. }) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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1. Constitutia Romaniei , republicati;

2. O0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

0.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ (titlul I si IT ale partii a VI-a);

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G.R nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Relatii suplimentare se pot obtine la nr. 0259-325400 sau la sediul autoritatii publice.

Cu deosebiti consideratie,
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