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DISPOZITIA Nr.95
din 29.06.202[

privind numirea consilierului de eticl qi a responsabiluluti cu gestionarea registrului cu funcfii sensibile

Avdnd in vedere - referatul de specialitate cu nr. 2337129.06.2021 intocmit de Vicepre;edintele Comisiei
de Monitorizare a SCIM prin care se propune numirea consiliepului de eticd si a responsuUilujri cu gestionarea
registrului cu funclii sensibile in cadrul UATcomuna DOBRESTI.

findnd cont de prevederile art.2, ale Standardului I iEti"u si integritatea) gi Standardului 2 (Atribufii,
funclii, sarcini) din ordinul Secretariatului General al Guvernu{ui nr.60012018 privind Codul controlului intern
managerial al entitetilor publice, 

i

Prevederilor art.4 din Ordonanta Guvernului nr. l19ll9t9 privind controlul
financiar preventiv, cu modificdrile gi completrrile ulterioare, i

inbazaprevederilorart.l55.atin.l,litd, alin.5 lit.e, artJd|alin.1.lit. b, art.200,art.45l,art.452,art.453 si
art.454 din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ. 

i

Primurul Comunei Dobre;ti, 
I

DISPaNfiz
I

Art.1. incepdnd cu data 29.06.2A21 d-na inspector asistpnt COPOS CALINA-NADIA se numeste pentru
o perioadl de trei ani in func(ia de Consilier de eticd ;i Responsabil cu gestionarea Registrului func{iilor sensibile
in cadrul UAT Comuna DOBREgTI. i -

I

Art.2.Consilierul de eticd i$i desllqoara activitatea in clnformitate cu prevederile OSGG nr. 600/201g
refbritoare la standardul l- Eticd gi integritate gi a prevederilor fodului administrativ referitoare atrbutiile
consilieruluide etic6. Consilierul de eticd are in principal urmlt[arele responsabilitali:

a' elaboreazl Codul de' etici al instituliei pe care il supune sdre dezbatere gi spre aprobare conducerii unitetii;
b. organizeazS sesiuni de informare a angaja(ilor instituliei du privire la normele de eticd, modificdri ale

cadrului normativ in domeniul eticii ;i integritdlii sau care instiiuie obligagii pentru autoritatile ;i instituliile
publice pentru respectarea drepturilor cet6{enilor in relalia cu a{ministra[ia public6 sau cu autoritatea sau
institulia publicd respectivd; 

I

c' monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului de eticd al uiritalii precum ;i modul de aplicare si respectare
a principiilor;i normelor de conduitd de c[tre angaia{i, intocme[te rapoarte ;i analize cu privire la acestea;

d. semnaleazd practici sau proceduri institulionale care ar putfa conduce la incdlcarea principiilor ;i normelor
de conduitd in activitatea angajalilor; 

i

e' analizeazd sesizdrile qi reclamafiile fbrmulate cle cetSleni [i de ceilalg beneficiari ai activitdfii instituliei
cu privire la comportamentul personalului care asigur5 rela{ia d{rectd cu cetdfenii ;i formuleazd recomand6ri cu
caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de aisliplina

f ' analizeazd, qi monitoriz eazd, cazurile de inc6lca.. u no.*tlor de eticd in relaliile angajat - angajator gi/sau
angajat - cet6{ean, a normelor de comportament, a disciplinei in lunitate. situa{iile de conflict de interese,
pantouflage gi incimpatibilitlli; 

I

g. verificd dacd, prin conduita lui" personalul angajat incalcal drepturile persoanelor cu care unitatea
relationeaza: I

h. sesizeazd organele abilitate ale statului gi conducerea uniialii in situaliile in care constatd incdlc6ri ale
normelor de conduitl profesionall care au caracter de fraudl; 

I

i. analizeazd 9i rdspunde pentru analizaefectuat[ cu privire l[ cazurile de incdlcare a prevederilor Codului
de eticd; I

intern/managerial gi controlul
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j' docurnenteazd analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea p[4ilor implicate, inclusiv dacd este cazul,
a unor te(e persoane care pot aduce lSmuriri suplimentare asupta cazului) in procese-verbale ce vor curpinde
toate aspectele. atdt cele sresizate cdt gi mlsurile propuse a fi luate de cltre conducerea unitltii;

k. inainteazd documentarea cazurilor (Proces verbal/raport) cdtre conduce'rea unitatii in vederea aprobdrii qi
aplicdrii mdsurilor propusie, inclusiv propunerea de cercetare dioiplinard, dacl este cazul;

l. consemneazd qi r5spunde pentru evidenfa documentelor intocmite gi elaborate in cadrul activitdlilor de
consiliere eticd qi inregistreaz6 acestea intr-un Registru de evidefrtr;

m' intocmegte Rapoarte trimestriale precum ;i un Raport informativ
consilier etic: i

n. desfEgoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solip itari i scrise a
iniliativa sa atunci c6nd funcrtionarul public nu i se adreseazd cu o splicitare, insl
nevoia de ameliorar€ o cofirprortamentului acestuia;

o' elaboreazd, analize privind cauzele, riscurile 9i vulnerabili{atite care se manifest6 in activitatea angajalilor
instituliei si care ar putea determina o incilcare a principiilor ;i nonfrelor de conduiti, pe care le inainteazi
conducltorului instituliei, propune mdsuri pentru inldturarea cauzel$r, diminuarea riscurilor gia vulnerabilitdlilor;

I

Art.3. D-na CoPoS CALINA-NADIA, in calitate a" n"rp[r.ubil cu gestionarea Registrulului Func{iilor
Sensibile, i$i desftgoara activitatea in acord cu prevederile O.S.G.Gf nr. 600/201 8 9i are in principal urmdtoarele
atribufii gi responsabilitbli: 

Ia' identificd 9i supune spre aprobare conducerii unit6tii factorli de risc pentru aprobarea funcliilor sensibile;
b. identificd ;i supune spre aprobare conducerii unitatii funcli{le sensibile inventariate;
c. propune giaplicd politici adecvate de gestionare a funcfiilorlsensibile:
d. rdspunde de intocmirea gi gestionarea Registmlui Funcfiilo{sensibile in cadrul unitdlii;
e. rdspunde de elaborarea Planului de mdsuri de control pentrulgestionarea funcliilor sensibile;

I

Art.4.incepdnd cu data prezentei dispozilii orice Dispozilie in[erna contrard. emisd anterior prezentei
Dispozilii, iqi inceteazd aplicabilitatea. 

i

i

Art.S. Persoanele vizate: vor duce la indeplinire prezenta Disp{zitie.

I

Art.6. Prezenta dispozilie se comunicd' 
I

- Institu(iei Prel.ectuluijudeplui Bihor, 
i

- Compartimentului Resurse Umane din cadrul UAT fomuna DOBRE$TI,
- D- nei CoPoS CALINA-NADIA. I
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Nr. de inregistrare: 2337 I 29.06.2021 
I

privind implementa..u p.",,.dHXXHA3:.Tff11Ifr,r,ro codur controlui intern

- Nomin atizareffil'3rtrTi.'"f ll I'll$:*ffi gestionare Registru tuncfl i
sensilile -

I

I

I

I

Av6nd in vedere prevederile art.2, ale Standafdului I (Etica qi integritatea) qi

Standardului 2 (Atribulii, funclii, sarcini) din Ordinul 
fecretariatului 

General al Guvernului

nr.60012018 privind Codul controlului intern manage{ial al entitalilor publice,

inbazaprevederilor art.l55.alin.1. lit d, alin.5ltit.e. art.l96 alin.l, lit.b, art.200 si art.

451 din OUG nr.57/2019 privind Clodul administrativ.l

PRoPU{,r:

Emiterea dispoziliei primarului Comunei o{nnESrl cu privire la numirea d-nei

inspector asistent COPOS CALNa-NADFIA in ca{tate de consilier de eticd qi responsabil

cu gestionarea registrului funcliilor sensibile in cadrul 
fomuna 

DOBRE$TI.

VICEPRE$EDIN'I'E COMISIE MONITORIZARE SCIM,

T'ITI ]n*7*t"'\/l i-s."rsu,\I uosRn$rl I
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