
Privind numirea in func{ia pubtici de

Ludnd in consider:are raporhrl final al e
cf,ruia doamna Florina Gavril a fost declaratd admis6.

Avdnd in vedere:

personal gi a nr. de posturi a Comunei .

Art. 3 69,art .385,art.467,art.469,art.4'7
Administrativ:

- Art. 76, aln.(11) coroborat cu art. 77, din

Legea 15312017 privind salarizarea personu
lnbazaprevederilor art.l55 qi ar-t.196 alin(l) lit.,

nr. 57 12019 privind Codul administrativ,

Primarul comunei llobreqti,

Art.l. Se numegte dorrmna Florina Gavril in
Dobre;ti. judeful Bihor, incr:pdnd cu data de 08.04.2021

Art.2. Se stabileEte pentru secretarul general al
salariu brut lunar de 7917 k:i Ei indemnizalia de hranl

Art.3. Atribu{iile specifice sunt prevdzute in hga

Art.4. Doamna Florina Gavril igi va desldgura
Bihor, dar qi unde va fi delegatd s6 reprezinte interesele i

Art.S. Prezenta dispozilie poate fi contestatd
administrativ, modificatf, gi completatd ulterior.

Art.6. Prezenta va fi comunicatl cu:
- persoana nominalizatd la art. 1;
- Institufia Prefectului -.Iudegul Bihor;
- A.N.F.P.;
- Compartimentul Resurse umane gi Biroul financiar
- va fi ftcutd publicd prin afigare, inclusiv pe pagina

ROMANIA
JUDETUI, BIHOR
coMtTNL DOBRE$TI
PRIMAR
Localitatea Dobreqti, nr. 3231a,
CUI: 5628791
TeI.0259[t25 400; fax: 0359/ 198
E-mail : prim.dobreqti@yahoo.com
Site-ul web: https://primdobresti.

Din 07 a

Dobrqti a doam

poEtal: 4l7240,jude(ul Biihor

nr.56
2021

lucererde secretar genoral al Comunei
Florina Gavril
lui nr.l239 desf{urat in data 30.03.2021, in urma

H.C.L. nr.241121.12.202 I privind actua organigramei, a statului rle funclii, a statului de

qi art.482 din OUG 57l2lt9 privind Codul

. 6l l/2008 privind organizarea gi dezvoltarea carierei
funclionarilor publici, cu modificErile gi le ulterioare;

lui plEtit din fonduri publice;
,art.l97 alin.(l), art.529 alin.(l) qi alin.(2) din OUG

E:

public[ de conducere de secretar general al Comunei
perioadl nedeterminatd.

i DobreEti coef,rcientul de salarizare de 3.55, un
7 lei.

lui, anexl a prezentei dispc,zilii, parte integrantd din

la sediul Primiriei Comunei Dobreqti, jud.

prevederilor Legii 54,112004 a contenciosului

il din aparatul de specialitate al
: https:/iprimdobresti.ro.

neazd,)

al comunei,

C-Y{D

secreta.r

Gav w_



Site-ul web:

Privind numirea in funcfia publici de

Ludnd in considerare raportul final al
c6ruia doamna Florina Gavril a fost declaratd admisl.

Avdnd in vedere:

- H.C.L. nr.24121.12.2021 privind

nr. 57 /2019 privind Codul administrativ,

Emiterea unei dispozilii privind numirea
secretar general al Comunei Dobregti, judeful Bihor,
Se stabileqte pentru secretarul general al comunei
salariu brut lunar de 7917 lei Ei indemniza{ia de hran6

ROMANIA
JUDETUL BIHOR
coMUNA DOBRE$Tr
RESURSE UMAIIE
Localitatea DobreEti, nr. 3231a,
CUI: 5628'791
Tel. 0259/325 400; fax: 0359/ 198
E-mail: priim.dobregti@yahoo.com

Nr.l368 d.in 07.04.2021

Dobreqti a

personal gi a nr. de posturi a Comunei

Art. 3 69,art. 3 85,art.467,art.469.art.47 3.
Administrativ;

- Art. 76, alin.(Z) coroborat cu art. 77, din
func{ionarilor publici, cu modificlrile qi

lP Ft (:)

lucererde secretar general al Comunei
Florina Gavril

lui nr.l239 desf6Eurat in &rta 30.03.2021, in urma

t organigramei, a statului de func{ii, a statului de
i;

poqtal: 4l7240,jude(ul

Resurse Umane
r asistent,

Calina

Legea 153/2017 privind salarizarea person
lnbazaprevederilor art.l55 gi art.l96 alin(l) lit.

6*urD
.ffJhtst+j

kur,,td

i Florina Gavril in func{ia publicd de conducere de

d cu data de 08.04.2021,pe perioadd nedeterminatf,.
i, gradalia 2, coeficientul de salarizare de 3.55, un
7 lei.



ANEXA
la DISPOZITIA 56107.04.2021

APROB,

COPOS
PRIMAR tr}\A"r)

Informafii generale privind postul
Denumirea postului: secretar general U.A.T.
Nivelul postului : ;fz nclie p ublicd de conducere
Scopul principal al postului: reprezintd "gflrantul" respectdrii legislu(iei tn vigoare la nivelul U.A.T.

Condi(ii specifice pentru ocuparea postulu;ia
Studii de specialitate: superioare, juridice sou administrative
Perfec(ionlri (specializ[ri): in domeniul'in care igi desfEqoard activitatea
Cunoqtin{e de operare/programare.pe calculator (necesitate gi nivel): ,nivel mediu
Limbi strlinel (rrecesitate gi nivelo de cuncaqtere): __---
Abiliteti, calitSli gi aptitudini necesare: onestitate, profesionalism, ejicien(d, responsabililare,
c-onJidenlialitate, polite(e, promptitudine, conqtiinciozitate, transpdt'enld Ei o atitudine echilibratd.
Cerinle specifice,o: studii supeiioare juridice sau administratiie, reipe'ctiv studii de masterat sau
postuniversitare tn domeniul administraliei publice, management ori tn specialitatea studiilor
necesare exercitdrii funcliei p ublice.

7- CompetenJa managerial[: (cunogtinfe de management, calitSli gi aptitudini manageriale):

^ Atribufiile postuluio:
In conformitate cu prevederile art. 243 a O.U.G. nr. 57/2019, republicart[, secretarul general al unitltrii
administrativ-teritoriale indeplineqte, in condiliile legii, urmdtoarele alribu{ii:t

1. Avizeazd, pentru legalitate, dispoziliile primarului gi hotirdrile consiliului local;
2. Particip[ la qedinfele consiliului local;
3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind rela{ia dintre consiliul local qi primar, precum

gi intre aceqtia gi prefect;
4. Organizeazd arhiva qi eviden{a statistici a hotir6rilor consiliului local gi a dispozi{iilor primarului;
5. Asigurl transparenta gi comunicarea citre autorititrile, instituliile publice gi p"..ou*le interesate a

actelor prevlzute la lit. a), in condiliile Legii nr. 544/2001privinit liberui aices la informa{iile de
interes public, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare;

6. Asigur[ procedurile de convocare a consiliului local, efectueaz[ lucr6rile de secretariat, comunic[
ordinea de zi, intocmegte procesul-verbal al qedin{elor consiliului local gi redacteazd hotlr6rile
consiliului local;

7. Preglteqte lucr[rile supuse dezbaterii consiliului local, respectiv ale comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. Alte atribu{ii previzute de lege sau insdrciniri date de consiliul local sau de primar, dupl caz.

ALTE ATRIBUIII:
9- Avizeazd, proiectele de hotlrAri ale Consiliului Local, asumdndu-;pi rlspunderea pentru legalitatea

acestora, contrasemndnd hotdr6rile pe care le considerIlegale;
fine evidenla participlrii consilierilor locali la qedintele consiliului local;
Asigura comunicarea c[tre autorit6tile, institutiile si persoanele interes ate a actelor emise de
Consiliului Local sau de Primar, in termenul legal;

12. Asigurl aducerea la cunostinfi public[ a hotlrdrilor qi dispoziliilor ctr caracter normativ;
13. Elibereaz[ extrase sau orice copii de pe orice act din arhiva Colsiliului Local, in afara celor cu

caracter secret, stabilit potrivit legii;
14. Asigurl num[rarea voturilor qi consemneazd rezultatul votdrii pe care il prezinti pregedintelui de

qedinf[;
15. Informeazd preqedintele de sedinta cu privire
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la cvorumul necesar adr:ptarii fiecarei hotarari;

Nr. 07.04.2021



*-16. 
A.ig.r* ffi;.*fi" p-*.Jri ;b;l "al 

$"dfit"t, pr* liltrp-jiti" *^ili..il* i".irt*t..ui.i
sedinte procesul-verbal al sedintei anterioare, solicitand acordul celor in drept;

17. Asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea perginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

18. Constituie, pastreaza si inventariaza dosarele sedintelor Consiliului t,ocal;
19. Urmareste ca la deliberarea si la adoptarea hotararilor sa nu ia parte consilierii care se incadreaza in

incompatibilitati si face cunoscute sanctiunile stabilite in aceste cazuri;
20.Prezinta in fata Consiliului Local, punctul sau de vedere cu privire la legalitatea unor proiecte de

hotarare sau a altor masuri supuse dezbaterii Consiliului Local, pe ca.re le considera ilegale;
21. Contrasemneaza, in conditiile legii, hotararile pe care le considera leigale;
22. Poate propune Primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinei de zi a sedintei ordinare a

Consiliului Local;
23. Primeste raportul compartimentelor de specialitate din cadrul aparar;ului propriu in vederea elaborarii

proiectelor de hotarare;
24. Asigura efectuarea lucrarilor tehnice privind organizarea si desfasuLrar.ea in cele mai bune conditii a

alegerilor si a recensamantului populatiei si a recensamantului agricol;
25. Asigura sprijn pentru desfasurarea referendumului local cu privire la unele probleme locale de interes

deosebit sau prevazute de lege;
26. Coordoaeaza compartimentele de specialitate constituite la nivelul Primiriei comunei Dobreqti,

respectiv persoanele cu atribufii in diferite domenii, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dobreqti;
In ceea ce priveqte REGISTRUL AGRICOL:

27. Potrivit art.9 alin. (2) din O.G. nr. 2812008 qi art. 8 alin. (2) din Ordinulnr.1003120l5, coordoneazd,
verificl ;i rispunde de modul de completare gi de finere la zi a regisitrului agricol, iar potrivit alin. (3)
al aceluiaEi art., orice modificare a datelor inscrise in registrul agricc,l se face numai cu acordul scris al
secretarului comunei;

28. Coordoneazd compartimentul agricol prin care urm[reqte completarea, aducerea la zi gi inscrierea
corectl a datelor in Registrul agricol;

29. Complecteazd. qi elibereazl atestatele de producitor qi carnetele cle comercializare, cu respectarea
dispozifiilor legale in domeniu;

30. Coordoneaza gi indruma activitatea comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar;
31. Jine evidenta atestatelor de producltor qi a carnetelor de comercializare eliberate, prin

inregistrarea scriptici a acestora in registrele speciale, at6t in format hdrtie, cdt gi electronic,
potrivit dispozitriilor legale;

32. Este persoana responsabild de aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 20312020, privind privind unele
mdsuri de reglementare a vdnzErii terenurilor agricole situate in e:<travilan;
in ceea ce priveqte TRANSPARENTA DECIZIONALA:

33. Respectarea procedurilor legale de elaborare a proiectelor de acte normative, prev[zute de Legea nr.
5212003 privind transparenla decizionall in administrafia public[;

34. Conform Ordinului Prefectului m.79312020 face parte din Comiriia locali pentru aplicarea legilor
fondului funciar - membru, participAnd la qedinfele comisiei Ei sprijinind activitatea acesteia;

35. Este secretarul comisiei speciale pentru intocmirea inventarului bunurilor care alcituiesc
domeniul public qi privat al comunei Dobregti, jude{ul Bihor - conform Dispoziliei nr.
5 1i02.05.201 8, emisd de primarul comunei Dobregti:

in domeniut ACHIZITIIIOR PUBLICE:
36. Rdspunde de organizarea licitaliilor gi a ofertelor conform prevederilor legale, impreund cu specialigtii

din aparatul de specialitate al unitSlii administrativ-teritoriale, a procedurilor privind achiziliile
publice, intocmeqte toatl documentalia privind dosarul achizilirli publice, potrivit legislafiei in
vigoare;
In ceea ce priveqte CONSULTANTA JURIDICA:

37. Acordd consultan{d juridic[ gi asisten{i generalI personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei DobreEti, precum qi persoanelor interesate;

38. Initiazd acfiuni de popularizare a legilor, decretelor, hot5rarilor Guvemului gi a altor acte normative,
precum gi a dispoziliilor primarului sau a hotlririlor Consiliului local;



39. Urmiregte aparifia actelor normative gi informeaz[ conducerea Prin:r[riei asupra atribufiilor c" O.."ig
din acestea;

40. Asigurl asistarea juridica qi participarea la negocierea gi redar:tarea actelor, avizelor juridice,
conventi i, acorduri, acte administrative etc. ;

INSTANTA
41. Reprezint[ in fata instanfelor judecdtoregti competente interesele administra{iei publice locale

(Judecitorii, Tribunale, Curfi de apel, Curtea Suprem6 de Justi{ie) gi apir[ interesele comunei la
instan{ele de judecat[ privind litigiile dintre institufie qi te4i;

42. Intocmeqte qi depune: ac{iuni, int6mpinlri qi recursuri privind interesele administrafiei publice locale
ale comunei Dobregti;

43. Promoveazl orice alte ac{iuni in justilie cu aprobarea conducltorului institu[iei;
44. Exerciti clile ordinare qi extraordinare de atac impotriva hot[rdrilor nefavorabile;
45. Asigurd evidenla cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatl in care autoritatea locall este parte qi

registrul cauzelor, completeazl condica de termene a acestora pentru litigiile in care primiria,
Consiliul local sau Comisia locall pentru stabilirea dreptului de proprietate privat[ este parte in
Proces;

46. Intocmegte rdspunsuri adreselor judecltoregti referitoare la aplicarea Legii fondului funciar in vederea
solu[ion[rii unor litigii;

CONTRACTE
47. Sprijin5, indrum6, consiliaz[ cetSlenii care incheie contracte de arendi, le inregistreazd,silevizeazd..

{in6nd evidenfa contractelor de arend[ inregistrate la nivelul unit5trii;
Atribu{ii privind informa{iile de interes public, potrivit Legii nr. s44l20t|l:

48. Urmlregte asigurarea inform[rii ceti{enilor cu privire la modul de lucru, atribu{iile qi competenlele
Primdriei gi Consiliului Local: actele necesare care trebuie depuse pentru solu{ionarea cererilor
cet[(enilor a sesizirilor, reclama(iilor gi petiliilor precum gi tennenii de solu{ionare a acestora,
urm6reqte rezolvarea reclama{iilor, sesizdrilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate, asigur6nd
aplicarea corecti a dispoziliilor legale;

Este persoana responsabili cu primirea qi solu{ionarea petifiilor la nivelul Primiriei Dobreqti:
49. SoluJioneazdin termenele prevlzute de lege petiliile rcpartizate de conducerea primlriei, comunicdnd

rlspunsurile compartimentului de informare gi relatiile publice din oadrul Compartimentului financiar
contabil;
REGISTRATURA - CIRCUITUL ACTELOR TN INSTITUIIE:

50. Este una dintre persoanele indreptSlite s[ acceseze e-mailurile oficiaile ale Primdriei comunei Dobreqti,
sd le inregistreze, sl le depund in mapa de coresponden{d, sd o repartizeze conform rezolufiei puse de
primar, s[ o repartizeze spre rezolvare qi s[ urm[reasc[ formularea riispunsurilor in termen;

ALTE ATRIBUIII:
51. Indruma si coordoneaza activitatea de aplicare si evidenta sigiliilor si a stampilelor;
52. Contribuie la respectarea disciplinei, la existenta unui climat de nrunca corespunzator, la pastrarea

secretului de serviciu si a secretului prof-esional;
53. Rdspunde gi transmite in termen corespondenfa din domeniul siu de activitate;
54. Respectd normele gi indatoririle prev[zute in O.U.G. nr.5712019 prirrind Codul Administrativ
55. RespectS prevederile Codului de conduita a func{ionarilor publici , crlnform Legii nr. 7lZO04;
56. Face parte din Comisia locali pentru aplicarea legilor fondului funciar - secretar, participind Ia

gedinfele comisiei qi sprijinind activitatoa acesteial
57. Respect[ programul de lucru conform regulamentului intern al comunei Dobregti;
58. Neindeplinirea intocmai gi la timp a sarcinilor prevdzute in prezenta fiqa a postului atrage dupi sine, in

funclie de gravitate sau consecinte, r[spunderea disciplinar[, contravenfional[, civill/material6 sau
penal[, dupl caz.

Observa{ii! ln situalii de concediu de odihnl. concediu de boal[ sau alte situafii de fo4e majori care nu
permit ocupantului postului sd iqi duci la bun sfhrqit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de un coleg
stabilit de c[tre Primarul Comunei Dobresti.



1.

2.
3.
4.

Identificarea func{iei publice corespunzf,toare postului
Denumire: secretar general al a.A.T.
Clasa: nu e cazul
Gradul profesionala: nu e cazul
Vechimea in specialitatea necesard,: 5 ani in specialitatea
publice

Sfera rela{ional5 a titularului postului

sludiilor necesare exercitdrii funcliei

a) cu autorit[fi gi institulii publice: Institulia - Prefectului, judeful Bihor; Consiliul Judelean - Bihor,
O.C.P.I. Bihor, qi alte autoritIli Ei institulii publice.

b) cu organizalii internalionale: c6nd este cazul.
c) cu persoane juridice private: din localitate, jude!, far6, in scopul spri;iinirii activitdtii Primdriei comunei

Dobregti.

3. Limite de competenlSo: capacitatea de a lua hot[riri rapid, cu sim! de rdspundere, conform competenlei
legale.

4. Delegarea de atribu[ii gi competen{[: in situatia in care lipseste din uniLtatp (in cazul concediilor de

odihna, concediilor fara plata, concediilor medicale sau in cazul absentarii dinr unitate, atributiile de serviciu
vor fi indeplinite de catre un funcfionar public, desemnat de primarul comu:nei Dobreqti.

1. Sfera relalionali intern[:
a) Relalii ierarhice:

- subordonat fa[I de: primar.
- superior pentru: compartimentul resurse umane, compartimentul achizfifii publice, compartimentul

asisten![ social6.
b) Relalii funclionale: cu toate compartimentele din cadrul prim[riei comunei Dobreqti: social, agricol, ,

financiar - contabil, administrativ, stare civild g.a.

c) Rela(ii de control: verificl modul de completare qi de finere la zi a re,gistrului agricol, conform
prevederilor legale ?n domeniu, verific[ activitatea in domeniul social qi in alte domenii la nivel de unitate.

d) Rela(ii de reprezentare: Reprezinti U.A.T. Comuna Dobreqti in rela!:ia 0u alte autorit6ti qi institulii
publice, persoane fizice qi juridice.

2. Sfera rela{ional[ extern5:

intocmit der:
1. Numele qi prenumele COPOS FLORIN
2. Funcfia public[ de conducereIrPRIMAR
3.Semndtura.... \!t)\.
4. Data intocmirii: 07.04.2021 Y(
Luat la cunoqtin{i de c[tre ocupantul postului

1. Numele gi prenumele: GAVRIL FLORINA

Contrasemn eazdtO:
1. Numele qi prenumele:
2. Func{ia:
3. Semn6tura
4. Data 07 .04.2021

r) 
Se va completa cu numele Ei func1ia conducltorului autoritii{ii sau institutiei publice. Se va semna de cdtre cor{ducItorul autoritilii sau instituliei

publice $i se va $tampila in mod obligatoriu 
A 14l

2. Funcfia : SECRETX€;EFaf_
3. Semndtura -$-. "...
4. Data: 07.04.201i



2) 
Se va completa cu informatiile corespunz6toare conditiilor prev6zute

fu no(iei publice corespunzAtoare.
3) Daca este cazul.

'' Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" gi "vorbit"
5)De exemplu: ctrltrtorii frecvente, delegdri, detaglri, disponibilitate per
6) 

Se stabilesc pe baza activitalilor care presupun exercitarea
corespunzAtoare postului.
7) 

Se stabilegte potrivit prevederilor legale.
E) Reprezinttr libertatea decizionalI de care beneficiaztr titularul pentru
e)Se intocmeqte de conducdtorul compartimentului in care igi
10) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevdzutl la iut. I 1 8 alin

Art. ll8. - (i) Raportul de evaluare se inainteazA
institutiei publice, raportul de evaluare nu se contrasemneaz[.

i2) in sensul prezentei hot[reri, are calitatea de contrasemnatar funoli
autoritatii sau instituliei publice. in mod exceplional, in cazul in care,

func[ionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat
autoritatoa sau institulia publici respectivd, iar atunci ciind nu este

publice sau un demnitar din subordinea acestuia.

lege gi stabilite la nivelul autoritAdi sau

cum urmeaza: "cuno$tinte de bazi",
lucru in program prelungit in anunrite
de putere publicd, in concordanta,,u

inirea atribu{iilor care ii revin.
activitatea titularul postului.

) din hotlrdre"

in situalia in care calitatea de

I public ierarhic superior eva
rit structurii organizatorice a

rnatar funclionarul public care <

, contrasemnatar va fi adjunctul

i publice pentru ocuparea

mediu", "nivel avansat"
ii.

I funcliei publice

o are conducf,torul autoritqii sau

porivit structuni organizatorice a

ori instituliei publice, nu existf, un

cea mai inalttr func1ie publicl din
i autoritalii sau instituliei

primit unI exemplar, azi

az_o9"_zd/clatrl


